
 



 
 

 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครองไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
ผลจากการประชุมผู้ปกครองที่ผ่านมา โดยการประชุมครูประจำเดือน โดยท่านผู้อำนวยการได้มีการนำ
ข้อเสนอแนะที่ผู้ปกครองเสนอดังนี้ 

1.เรื่องของการลดภาระงาน การบ้านของนักเรียน ให้คุณครูลดภาระงาน และสั่งงานให้น้อยลง เพื่อลด
การติด 0 ร. มส. ของนักเรียน 

2. ให้คุณครูที่ปรึกษาประชาสัมพันธ์นักเรียนที่สนใจติวสอบ สอวน. เข้าติวได้ทุกคน 
3. ได้ประสานกับทางเทศบาลเมืองตาก ติดไฟจราจรหน้าโรงเรียน เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียนในการ

ข้ามถนน และลดการเกิดอุบัติเหตุ 
 
มีการกําหนดมาตรฐานด้านการสอนของครูโรงเรียนตากพิทยาคมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การป้องกัน การหนี
เรียน การป้องกันการติด 0 ร มส. ของนักเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียนจึงร่วมกันกําหนดให้ครูผู้สอนทุกคน
จะต้องพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนดังต่อไปนี้ 

1. มีบุคลิกภาพสง่างามสมกับเป็นครู 
2. สามารถใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนการสอนได้ดี 
3. สามารถใช้/สร้างสื่อการสอนที่ทันสมัยเหมาะสมกับนักเรียน 
4. มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
5. จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
6. ใช้การวิจัยเป็นฐาน 
7. สามารถพูดสื่อสารได้ 2 ภาษา 
8. พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
9. มีน้ำใจถ่ายทอดความรู้หรือประสบการณ์ให้แก่เพ่ือนร่วมงานได้ 
10.จัดทําแผนการสอนที่ใช้ได้จริงและส่งแผนการสอนตามกําหนดเวลา 
11. มีเอกลักษณ์ในการจัดการสอนที่โดดเด่นควบคุมชั้นเรียนได้ 
12. สามารถทําให้นักเรียนตั้งใจเรียนได้ตลอดคาบเรียน 

และครูผู้สอนทุกคนจะต้องให้นักเรียนสะท้อนความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนํามาปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
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