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คํานํา  

รายงานการดำเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 ฉบับนี้
จัดทำขึ้น เพื่อสรุปกิจกรรม และโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 
ของโรงเรียนตากพิทยาคม โดยประกอบไป ด้วย รายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้งนี้ได้
ดําเนินงานเสร็จส้ิน แล้วตามวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิด ประสิทธิภาพในการดําเนินงานต่อไป 
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หลักการและเหตุผล  
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”                              

(ภายใต้ชื่อ โรงเรียนสุจริต) เกิดขึ้นเนื่องจาก ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ว่า “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” มีเป้าหมายหลักเพ่ือลดปัญหาการทุจริต ในสังคมไทยและยกระดับคุณธรรม 
จริยธรรมให้สูงขึ้น อันจะส่งผลต่อค่าดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศให้สูงขึ้นและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ในยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสร้างสังคมที่ไม่ทันต่อการทุจริต อันประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์สำคัญ ได้แก่ 1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามรถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม   2.ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต่อต้านการทุจริต 3. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพ่ือต้านทุจริต 4.เสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โรงเรียนสุจริต) ภายใต้การดูแลของสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ บรรลุตามวิสัยทัศน์และเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ภายใต้ เกณฑ์มาตรฐานการบริหารงานโรงเรียน 
ประกอบด้วย  1. งานวิชาการ  2. งานงบประมาน 3. งานบุคลากร 4. งานบริหารทั่งไป โดยผู้บริหารและครูเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติ และขยายผลการดำเนินงานเข้าสู่ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานกับโรงเรียน 

เพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต และวิสัยทัศน์ของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โรงเรียนตากพิทยาคมจะดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
เพ่ือให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการแก่ผู้เรียน ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตในการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้
ชื่อโรงเรียนสุจริต) โรงเรียนตากพิทยาคมขอน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักการทรงงาน และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน เพ่ือให้การจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือสร้างเสริมให้นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัยซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
     2. เพ่ือให้ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
     

ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนตากพิทยาคม ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตสถานศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนตากพิทยาคม ได้ดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โดยจัดกิจกรรมอบรมโรงเรียนสุจริต ให้กับคณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนตากพิทยาคมปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ 

ซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  
4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน 

และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
5. โรงเรียนตากพิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็น แนวทางปฏิบัติ 
 

บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนตากพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2565 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่
คาดหวังไว้ ทำให้การ ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ให้
ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการ สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดย การ
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล สามารถแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  มากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการ และอาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะ
ส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการ และสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการ เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต งบประมาณและกิจกรรมในการดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2565 

ปัญหา/อุปสรรค  

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ไม่มี 
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รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน 

กิจกรรมอบรมโรงเรียน
สุจริต ให้กับคณะ
ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้มีส่วน
ร่ วม ใน การ เส ริ ม ส ร้ า งคุณ ธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล                  
ในสถานศึกษาในการป้องกันการ
ทุจริต 

    1.2 ครู ผู้บริการ บุคลาการทาง
การศึกษาร้อยละ 100 ได้มีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริต 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

    2.1 นั ก เรียน เกิ ดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
มี ทั กษ ะกระบ วนการคิ ด  มี วิ นั ย 
ซื่ อ สั ต ย์ อ ยู่ อ ย่ า งพ อ เพี ย ง  มี จิ ต
ส า ธ า ร ณ ะ  ยึ ด มั่ น ใน คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริต 

    2.2 ครู ผู้บริการ บุคลาการทาง
การศึกษา รู้เท่าทัน ร่วมป้องกันการ
ทุจริต 

1 เมษายน 2566  
ถึง 30 กันยายน 
2566 

 คณะผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา มี
ส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต 

 

 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการโครงการ 
กิจกรรมอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

ลำดับ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ 165 60 9,900 
2 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 165 70 11,550 
3 ค่าตอบแทนวิทยากร 6 600 3,600 
4 เข้าเล่มสรุปผลการดำเนินงาน 6 50 300 

รวม (สองหมื่นห้าพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 25,350 
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ภาพประกอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โรงเรียนสุจริต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


