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คำนำ 

ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนตาก
พิทยาคมได้ดำเนินการร่วมกันพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนตากพิทยาคมออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา
เพื่อยกระดับค่าคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น โดยได้ร่วมกันกำหนดกิจกรรม 
และมาตรการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนตากพิทยาคมขึ้น โดยมีรายละเอียด
กิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ 

ขอขอบคุณคณะกรรมการที่ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ให้สำเร็จ
ลุล่วงบรรจุตามวัตถุประสงค์ ซึ่งการจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จะใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง  กำหนดกิจกรรม
และมาตรการต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน และ พัฒนาบุคลากรให้เห็นถึง
ความสำคัญในการให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ดียิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป 

 
 

โรงเรียนตากพิทยาคม
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สารบัญ 

หน้า 
บทที่ ๑ บทนำ             ๑ 
 
บทที่ ๒ มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ๔   
 
บทที่ ๓ ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  ๕ 
 
ภาคผนวก              ๖



 ๑ 

บทที่ ๑ 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า  "การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่
สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ของโรงเร ียนตากพิทยาคม                              
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตากพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ                     
พ.ศ. ๒๕๖6 ได้คะแนน 81.68 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ B 
(Good) โดยตัวชี้วัด  

5. การแก้ไขปัญหาหารทุจริต ได้คะแนน 99.89 
4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน 99.34 
1. การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 99.11 
2. การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 98.23 
3. การใช้อำนาจ ได้คะแนน 99.00 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 98.02 
6. คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 97.34 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 96.02 

ส่วนจุดที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ตามเป้าหมายทีโ่รงเรียนตากพิทยา
คม ตั้งเป้าหมายไว้ คือ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและการให้บริการ (๓) การ
บริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) 



 ๒ 

การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การ
บริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ๗ มาตรการ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตากพิทยาคม ที่ผ่านมา 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6) สรุปได้ดังนี้ 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียนตากพิทยาคม                        
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
5 การแก้ไขปัญหาหารทุจริต 99.89 Excellence ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 99.34 Excellence ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.11 Excellence ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 98.23 Excellence ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 99.00  Excellence ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.02 Excellence ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.34  Excellence ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.02 Excellence ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
๒๕๖๔ ๗๗.๔๒ - - 
๒๕๖๕ ๖๐.๔๒ ลดลง - ๑๗.๐๐ 
2566 81.68 เพ่ิมข้ึน + 21.26 



 ๓ 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตากพิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัด 

พบว่าตัวขี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๘๐) มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 70 คะแนน การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชต์
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและ
การให้บริการ (๓) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 48.75 คะแนน การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  ๒ 
ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต  
๗ มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๔ 

บทที่ ๒ 
มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงานควรมี
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้าง
ความเข้าใจในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และรายละเอียดที่ต้องเผยแพร่ให้ชัดเจน ครอบคลุม                 
มีมาตรการหรือแนวทางในการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน รวมไปถึงมีการ
กำกับติดตามเป็นระยะ เพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและปรับปรุงกระบวนการทำงานในตัวช้ีวัดที่มีจุดอ่อน เพื่อยกระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข ้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและการให้บร ิการ                           
(๓) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ (๔) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย 
หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้ แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ๗ มาตรการ 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนตากพิทยาคม 
1.1 การมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนตากพิทยา
คม 

1.ประชุม ชี้แจงทำ
ความเข้าใจกับ
บุคลากร 

2.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ

นางสาวภัทรพร  ดีรัศมี 

นายพีระพล  อยู่รัศมี 
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รายไตรมาส 
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ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนตากพิทยาคม 

3.เผยแพร่ประกาศ
ต่างๆเก่ียวการกับการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียนตากพิทยาคม 

2.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1 การส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.ประชุม ชี้แจงทำ
ความเข้าใจกับ
บุคลากร 

2.จัดอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
ด้าน พ.ร.บ.เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายและ
หลักการจำแนก
ประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ 

3.เผยแพร่ประกาศ
ต่างๆเก่ียวการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุทางเว็บไซต์              
โรงเรียนตากพิทยาคม 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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กันยายน 2566 

รายไตรมาส 

 

 

 

3.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.1 มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1.ประชุม ชี้แจงทำ
ความเข้าใจกับ
บุคลากร 
2.จัดทำมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3.เผยแพร่ช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ทางเว็บไซต์              
โรงเรียนตากพิทยาคม 
 
 

นางสาวภัทรพร  ดีรัศมี 
นายพีระพล  อยู่รัศมี 
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4.มาตรการการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
4.1 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

 

1.ประชุม ชี้แจงทำ
ความเข้าใจกับ
บุคลากร 
2.จัดทำประกาศ  
เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที (No Gift 
Policy)ของ โรงเรียน
ตากพิทยาคม 
3.ประชาสัมพันธ์
นโยบาย การไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

นางสาวภัทรพร  ดีรัศมี 
นายพีระพล  อยู่รัศมี 

เมษายน – 
กันยายน 2566 

รายไตรมาส 

5.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียติดต่อโรงเรียนตากพิทยาคมผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
5.1 การให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียติดต่อโรงเรียน
ตากพิทยาคมผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1.ประชุม ชี้แจงทำ
ความเข้าใจกับ
บุคลากร 
2.จัดทำประกาศ
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
สำหรับติดต่อโรงเรียน
ตากพิทยาคม 
3.เผยแพร่ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับ
ติดต่อทางเว็บไซต์              
โรงเรียนตากพิทยาคม 

นางสาวภัทรพร  ดีรัศมี 
นายพีระพล  อยู่รัศมี 

เมษายน – 
กันยายน 2566 

รายไตรมาส 
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บทที่ ๓ 
ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พบว่ามีจุดบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องกำหนดแนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน และยกระดับผลการประเมินให้ดียิ ่งขึ ้น โดย โรงเรียนตากพิทยาคม ได้
ดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการทำงานตามที่ได้วิเคราะห์จุดอ่อนเพื่อจัดทำแนวทาง/มาตรการแก้ไข
ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและการให้บริการ (๓) การ
บริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) 
การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การ
บริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ๗ มาตรการ โรงเรียนตากพิทยา
คมได้กำหนดมาตรการ/แนวทางดังนี้ 
ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 
 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 
1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนตากพิทยาคม 
1.1 การมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนตาก
พิทยาคม 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกบับุคลากร 

2.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนตาก
พิทยาคม 

3.เผยแพร่ประกาศต่างๆ
เกี่ยวการกับการ

นางสาวภัทรพร  
ดีรัศมี 

นายพีระพล                 
อยู่รัศมี 
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- บุคลากรในโรงเรียนตาก
พิทยาคม มีการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ได้อย่าง
หลากหลาย 

 



 ๘ 

ดำเนินงานของโรงเรียน
ตากพิทยาคม 

2.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1 การส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 

2.จัดอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ด้าน 
พ.ร.บ.เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายและหลักการ
จำแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณ 

3.เผยแพร่ประกาศต่างๆ
เกี่ยวการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์              
โรงเรียนตากพิทยาคม 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 

เมษายน – 
กันยายน 2566 

-โรงเรียนตากพิทยาคม               
มีมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง เพื่อให้การจัดซื้อจัด
จ้างของโรงเรียนตาก
พิทยาคม มีความโปร่งใส 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงานของรัฐและ
สอดคล้องกับหลักการตาม
มาตรา 8 ของ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
คือ คุ้มค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และ
ตรวจสอบได้  

3.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.1 มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 
2.จัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3.เผยแพร่ช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ทาง
เว็บไซต์              
โรงเรียนตากพิทยาคม 
 
 

นางสาวภัทรพร  
ดีรัศมี 
นายพีระพล                
อยู่รัศมี 

เมษายน – 
กันยายน 2566 

-มีข้อกำหนดหลักเกณฑ์
การร้องเรียน               
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลในการส่งเสริม
บริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาล              
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
และประมวลจริยธรรม
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก พ.ศ.



 ๙ 

2566 ประกอบกับ
รัฐบาล               
- มีนโยบายเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
ระดับต่าง ๆ และให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม ความ
โปร่งใส 

4.มาตรการการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
4.1 การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 
2.จัดทำประกาศ  
เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที (No Gift Policy)
ของ โรงเรียนตากพิทยา
คม 
3.ประชาสัมพันธ์
นโยบาย การไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

นางสาวภัทรพร  
ดีรัศมี 
นายพีระพล               
อยู่รัศมี 

เมษายน – 
กันยายน 2566 

บุคลากรในโรงเรียนตาก
พิทยาคม รับทราบ และ
ปฏิบัติตามนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 

5.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียติดต่อโรงเรียนตากพิทยาคมผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
5.1 การให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียติดต่อ
โรงเรียนตากพิทยาคม
ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 
2.จัดทำประกาศ
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
สำหรับติดต่อโรงเรียน
ตากพิทยาคม 
3.เผยแพร่ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับ
ติดต่อทางเว็บไซต์              
โรงเรียนตากพิทยาคม 

นางสาวภัทรพร  
ดีรัศมี 
นายพีระพล                   
อยู่รัศมี 

เมษายน – 
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โรงเรียนตากพิทยาคมมี
การบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของ
โรงเรียนตากพิทยาคมตาม
ความเหมาะสม เช่น การ
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
ข่าวสาร การมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น  

 



 ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
1. ผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

3. ประกาศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เรื ่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) ของ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

4. ภาพกิจกรรมการประชุม 
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ในวันที่ 13 มิถุนายน 2567 จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับบุคลากรในโรงเรียนตาพิทยาคม เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนตากพิทยาคม 
 


